Persbericht

STRIJD TEGEN KANKER

NRB, het Instituut Arséne Burny (CHU de Lieége) en het Jules Bordet Instituut (H.U.B)
bundelen hun krachten om de preventie te versterken

Luik, 31 oktober 2025

Kanker blijft een van de belangrijkste doodsoorzaken in Belgi€, met bijna 26.000
overlijdens per jaar. Gezien deze grote uitdaging op het vlak van volksgezondheid is het
duidelijk dat geen enkele actor dit alleen kan aanpakken. De strijd tegen kanker vereist de
inzet van iedereen: medische professionals, publieke instellingen, onderzoekers... én
bedrijven.

In deze geest starten NRB, een toonaangevende IT-speler in Belgié, het Instituut Arséne
Burny (CHU de Liége) en het Jules Bordet Instituut (Universitair Ziekenhuis Brussel) een
uniek partnerschap dat gericht is op het versterken van de preventie en het stimuleren van
vroegtijdige opsporing binnen bedrijven — een essentiéle hefboom om levens te redden.

Meer dan 500 medewerkers betrokken vanaf 2026

In het kader van dit initiatief zullen NRB en haar dochteronderneming WIN al hun medewerkers
sensibiliseren rond het belang van vroegtijdige opsporing, en hun toegang vergemakkelijken tot
een volledig preventieprogramma. Vanaf 2026 zullen meer dan 500 medewerkers die voldoen
aan de criteria van de gezondheidsautoriteiten gebruik kunnen maken van dit aanbod.

“De betrokken medewerkers ontvangen binnenkort een uitnodiging om zich in te schrijven voor
het screeningsproces, in samenwerking met het Instituut Arséne Burny in Luik of het Jules
Bordet Instituut in Brussel. Dit omvat:

—een volledige medische anamnese voor alle personen die aan de vooraf bepaalde criteria
voldoen;

—een gepersonaliseerd screeningsprogramma op basis van deze anamnese (coloscopie,
mammografie, dermatoscopie, echografie, prostaatonderzoek, enz.);

—en de volledige tenlasteneming door NRB van de kosten die normaal ten laste van de patiént
blijven.”

— Eric Mattart, Preventieadviseur, NRB

Dit programma, dat om de twee jaar wordt herhaald, bouwt verder op een eerste samenwerking
die in 2017 werd opgezet tussen een van de NRB-filialen en het Jules Bordet Instituut.



Vandaag, versterkt door deze ervaring, heeft NRB beslist om dit initiatief uit te breiden naar al
haar in aanmerking komende medewerkers.

“De uitbreiding van dit programma is een vrijwillige, collectieve keuze, genomen in overleg met
de syndicale vertegenwoordigers. Het weerspiegelt onze wens om concreet bij te dragen aan de
gezondheid van onze medewerkers, in een maatschappelijke benadering die volledig aansluit
bij de waarden van NRB.”

— Nathalie Bologne, HR Manager, NRB

Een pioniersinitiatief dat nieuwe perspectieven opent

“Preventie is onze eerste verdedigingslinie tegen kanker. Hoe vroeger een kanker wordt
opgespoord, hoe groter de kans op genezing. Toch missen veel mensen nog steeds een
screening die hun leven zou kunnen redden — vaak door tijdsgebrek, gebrek aan interesse of
financiéle redenen.

Deze samenwerking tussen het Instituut Arsene Burny en NRB is een primeur voor het CHU. Ze
opent nieuwe perspectieven op het vlak van sensibilisering en begeleiding, en we hopen dat ze
andere bedrijven zal inspireren om zich aan te sluiten bij deze collectieve dynamiek. Het is een
waardevolle aanvulling op de publieke gezondheidsinitiatieven, en we zijn ervan overtuigd dat
ze een reéel verschil kan maken.”

— Dr. Catherine Loly - Instituut voor Kankerziekten Arsene Burny

Samenwerken om de grote maatschappelijke uitdagingen aan te
pakken

Dit partnerschap steunt op een gedeelde overtuiging: geen enkele actor kan alleen antwoorden
op de complexiteit van de uitdagingen van vandaag. De toekomst wordt gebouwd door
samenwerking, door bedrijven, publieke instellingen, academische wereld en onderzoek rond
concrete projecten met een positieve impact samen te brengen.

“NRB is een belangrijke IT-speler in Belgié. Elke dag ontwikkelen we concrete oplossingen voor
enkele van de grootste uitdagingen van onze samenleving: cybersecurity, datasoevereiniteit,
artificiéle intelligentie... Dankzij de expertise van onze teams en onze geavanceerde
technologieén profiteren miljoenen burgers — direct of indirect — van de oplossingen die we
ontwikkelen voor bedrijven, overheidsinstellingen en organisaties.

Die rol die wij vandaag spelen in het dagelijks leven van de Belgen willen we nu verder
versterken. We zijn ervan overtuigd dat een bedrijf een impact moet hebben die verder reikt dan
zijn kernactiviteit. Grote maatschappelijke uitdagingen, zoals gezondheid en onderwijs,
vereisen een collectieve mobilisatie. Daarom bouwen we steeds meer strategische
partnerschappen uit met de academische, wetenschappelijke en technologische wereld, om
competenties te verbinden en waardevolle synergieén te creéren. Deze nieuwe samenwerking
met het CHU de Liége past volledig in die visie.”

— Laurence Mathieu, CEO van NRB



Door dit programma voor vroegtijdige opsporing op te starten in samenwerking met twee
toonaangevende medische instituten, verankert NRB kankerpreventie structureel in haar
gezondheidsbeleid. Dit initiatief markeert een nieuwe stap in de manier waarop bedrijven actief
kunnen bijdragen aan welzijn en volksgezondheid.

Over de NRB-groep

Met een omzet van € 638,3 miljoen in 2024 en meer dan 3.700 medewerkers is de NRB Group een van de
belangrijkste ICT-spelers in Belgié. Zij ondersteunt Europese private en publieke organisaties in al hun
technologische behoeften en steunt daarbij op de expertise van haar teams, een solide ecosysteem en een
soevereine aanpak. NRB N.V. biedt uitgebreide oplossingen in zes belangrijke domeinen: infrastructuur,
mainframe, software, artificiéle intelligentie & data, cyberbeveiliging en digitale consulting. De groep is actief
in grote ondernemingen, de gezondheidszorg, lokale besturen, maar ook in het midden- en kleinbedrijf (MKB)
en overheidsinstellingen. NRB geeft vorm aan de digitale toekomst voor een meer verbonden, veilige,
inclusieve en duurzame samenleving, door technologie ten dienste te stellen van het dagelijks leven.

Website: www.nrb.be
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